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 : ن المجزوءةعنوا

 أطر هيئة الدعم لمهنةالقانوني  التأطير 

 

 : الكفاية المستهدفة
 

من   أطر هيئة الدعمالقدرة على فهم و توظيف النصوص التشريعية و التنظيمية المؤطرة لمهام وتنظيم  
 . هذه الفئةأجل معالجة الوضعيات التدبيرية المرتبطة بمجال اشتغال 

 : أهداف المجزوءة

 الجرار   والتنظيميرة  التشرريعية  النصوص  وترتيب  نظيمت  وعلى  والتشريع  القانون  مفهوم  على  التعرف  -

   ؛الوطنية  تربيةقطاع الب العمل  بها

رتقرراب بررأداب المؤسسررة للا أطررر هيئررة الرردعم نررةللنصرروص القانونيررة المررؤطرة لمهالسررليم  توظيررفال -

 ؛التعليمية

 المركزيرة  بالمصرال   الاختصراص  وجهرات  الوطنيرة  التربيرة  لقطراع  والتربرو   الإدار   التنظيمب  لمامالإ  -

 والمحلية؛  والإقليمية  والجهوية

   .  ؛ والحوادث الإدارية  والمنازعات للمسؤوليات  القانوني الإطارب  لمامالإ -

 ؛  للجمعيات التربوية  القانوني الإطارب  الإلمام -

 ؛اكتساب آليات دعم محاربة السلوكات المشينة وفرض النظام والانضباط بالمؤسسات التعليمية   -

-  

 

 

 

 توصيف المجزوبة 
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 : (Prérequis)  المستلزمات

 

-  

 ؛ بشكل عام القانون حولأولية  معارف -

 ؛منهجية التعامل مع النصوص القانونية المنظمة لأطر الدعم -

 ؛ الوطني التربية قطاع ل المؤطرة والتنظيمية التشريعية النصوص تخص معارف -

   للقطاع؛والتربو   الإدار  التنظيم حول معارف -

   ؛ المهنية بالمؤسسة التعليمية  قانوني للوضعياتال التأطيرحول معارف  -

 ؛  والجمعيات التربوية  و الحوادثالمسؤوليات معارف حول  -
  

 

 ؛ تنظيم الزمن -

 

 

 الغلاف الزمني 

مكونات  
 المجزوبة 

عدد 
الإجمالي  
 للساعات 

 أنشطة ممهنة  التقويم
الأنشطة  
 التطبيقية 

 الأعمال
 التوجيهية 

 التأطير
 النظر 

 الساعات عدد  20 --- --- 10 4 34

 النسب المئوية  %59 --- --- %29 12% 100%
 

 

 ؛ محتويات المجزوءة -

 

 المحاور    - المضامين -
القفففا ون والقاعفففدة القا و يفففة ومخفففاهاها و  خا خفففها  تعريففف  ●

وتخنيفها ومعايير التمييز بين القا ون العام والقا ون الخفا  وففرو  

 القا ون الوضعي.

 ... تعري  التشريع و خا خه وأ واعه وتداجه ●

   مبدأالشرعية ●

 المحور الأول  -

 مفاهيم قا و ية   -

 ساعات(  4)   
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 المسطرة التشريعية   ●

  : مدخل إلى الأنظمة الأساسية ●

  ؛للوظيفة العموميةالنظام الأساسي العام   -

  ؛الوطنية وزااة التربية بموظفي  النظام الأساسي الخا  -

:  الجهوية للتربية والتكوينالأ ظمة الأساسية الخاصة بأطر الأكاهيميات  -

 التغيب والتأخر عن العمل، ، الرخص، الإدارية الوضعيات  الحقوق والواجبات،)

 ؛(...، أشكال الخروج من العملوالترسيم مسطرة ترك الوظيفة، الترقية

 يتعلق بمنظومة التربية والتكوين والبحث العلمي؛ 17.51القا ون الاطاا   -

 المعطيفات معالجفة تجفا  الفااتيين الأشفخا  بحماية المتعلق 09.08القا ون   -

 الشخخي؛ الطابع ذات

 المتعلق بالحق في الحخول على المعلومات؛ 31.12القا ون اقم  -

 المتعلق بتبسيط المساطر والإجراءات الإهااية؛ 55.19القا ون اقم  -

في شأن تحديد مجالات مهام أطر   2020 و بر    4بتاايخ    714-20القراا اقم     -

 ؛دعم الإهااي والتربوي والاجتماعيال

 

 المحوا الثا ي:   -

القانوني لمهنة   طارالإ -

 أطر هيئة الدعم 

 ساعات(  8) 

 

 هيكلة وا تخاصات : -

المؤسسات   -المديريات الإقليمية   -الأكاهيميات  -الإهااة المركزية 

 التعليمية. 
 ؛ التفويض في قطاع التربية الوطنية -

 المحوا الثالث:  -

 ي:التربوو يتنظيم الإهااال -

على  و  قليمياوإ جهويا و  مركزيا
 المؤسسات التعليمية مستوى 

 ساعات (  4) 
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 ؛  المسؤولية القا و ية  مفهوم  ●

 أ وا  المسؤوليات :  ● 

 المسؤولية الإهااية؛  -       

 المسؤولية المد ية؛  -       

 المسؤولية الجنا ية؛  -       

 حالات المسؤولية التقخيرية؛ ●

   :ظام التأهيب والا ضباط   ●

 ؛المخالفات الاهااية  -      

 العقوبات التأهيبية؛  -      

 مسطرة التأهيب وهوا لجن التأهيب؛ -      

 ؛ضما ات التأهيب...   -       

 : المنازعات الإهااية  ●

 ؛ اختصاصات المحاكم الإدارية -     
 ؛دعوى الإلغاب و شروط قبولها -     
 ؛ الطعن الإدار  و القضائي مسطرة  -     

    ؛هعوى التعويض -     
    .القضاء الإهااي الاستعجالي -     

 :الشغل حواهثو المخلحة حواهثوالحواهث المداسية   ●

 ؛تعريفها  -       

 ؛شروط قيامها  -       

 .خاصة بكل صن ..الإجراءات المسطرية ال  -       

 المحوا الرابع: -
 

 والحواهث المسؤوليات  -

 
 ساعات (  6) 

 

 جمعية هعم مداسة النجاح؛   ●

 الجمعية الرياضية المداسية؛  ●

 ؛ميالاأمهات وآباء وأولياء التلمياات والت ةجمعي ●

 سي.جمعية تنمية التعاون المدا  ●

 : سخامال المحور -

 الاطار القانوني للجمعيات  -

 ساعات (  4) 

 ؛النظام الدا لي للمؤسسة المتضمن لميثاق التلميا    ●

 ؛  ميثاق القسم  ●

 ؛الطرق القا و ية لتأهيب المتعلمين    ●

 : دسالسا المحور -

بالوسرررررط  والانضرررررباط النظرررررام  -
 .المدرسي

 
 ساعات (  4) 
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 أجرأة المجزوءة: -

 –تكفوين بالمخفاحبة   –تكفوين تنفاوبي    –تكوين عن بعفد    –)تكوين حضواي    :صيغ الأجرأة (1

 تكوين ذاتي مفتوح ...( –تكوين ذاتي مؤطر  

لهففا صففلة  أو  ففوازل هااسففة حالففة أو حففالات أو الاشففتغال علففى وضففعيات: )أ مففاط التنشففيط (2

أعمال   –أعمال مجموعات مخغرة موجهة    –واشات    -عروض تفاعلية  -بالممااسة الميدا ية  

 ...(أ شطة تطبيقية–فرهية 

 

صفوا  –جفداول  – طاطات  –وثا ق  – خو   –برا م  –: ) فيدوياهات والحواملالأهوات   (3

 شرا ح بوابوا ت...( –

التفاعفل  –الالتفزام بفالمطلوإ ج جفاز  : (المتففدابين... الطلبة)أ شطة ومهام المستفيدين  (4

 ...(  ج تاج وثا ق –تكوين ذاتي   -مع جميع أ ماط التكوين    يالإيجاب

 .الاعداه القبلي  /ا جاز تقاايرحول مهمات ذات صلة بمضامين المجزوءة/.      

تمفخل محتويات المجزوءة مع :  (التداايب)استثماا المجزوءة في الممااسات المهنية   (5

الإسفهام ففي الأ شفطة   -تمفخل محتويات المجزوءة مفع فتفرات التفداايب    –باقي المجزوءات  

 ة المداسية بالمركز...المشااكة في أ شطة الحيا –المندمجة  

وسفاعتان للتقفويم الإجمفالي : وضفعية مركبفة   –)ساعتان للتقويم التشخيخي    :صيغ التقويم (6

 لتعبئة موااه ومضامين المجزوءة من أجل تدبير وضعية مهنية(.


